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CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 12 - Este estatuto estabelece na forma da lei civil as normas e diretrizes da Associacdao Luso
Brasileira de Bauru, declarada de utilidade publica pela Lei Municipal n2 1.346 de 01 de margo de 1968, é
associacdo de fins ndao econdomicos, fundada em 8 de julho de 1962, com tempo de duragao
indeterminado, sede na Rodovia Marechal Rondon, km 336, Bauru, SP, CEP 17048-690, foro no Municipio
e Comarca de Bauru, Estado de Sao Paulo, devidamente registrado sob n.2 144, em 24 de junho de 1964,

no livro A, folhas 179 e 181, na Primeira Circunscricao da Comarca de Bauru.

Artigo 22 - Além deste estatuto, regem as atividades da Associagdo as leis civis.

Artigo 32 - A Associagdo tem por objetivos principais e complementares:

| — A pratica da educacdo fisica e do desporto formal e ndao formal, de modo profissional e nao
profissional e de participacao;

Il - A formagdo de atletas e paraatletas de modalidades olimpicas e de criagdo nacional;

Il - Realizar competigOes esportivas, mesmo que profissionais, de ambito regional, estadual, nacional ou
internacional, isoladamente ou em conjunto com outras associagoes;

IV — O desenvolvimento de atividades de carater social, recreativo, cultural, educacional, civico e de lazer;
V - Realizar ou permitir a realizagao, sem fins lucrativos, de eventos que agreguem valores para o clube
ou para a comunidade bauruense, tais como: exposicao de artes plasticas, reunides literarias,
apresentacdes de musica erudita, congressos cientificos, além de outras atividades similares;

VI — Proporcionar aos associados, local para a realizacdo de reuniGes sociais como casamentos,

aniversarios e outras similares;

VIl — Desenvolvimento da area de bares, lanchonetes e restaurantes por auto-gestdo ou de forma
terceirizada;

VIII = Atuar como estipulante de seguros coletivos nas areas da satide e de vida.

Paragrafo unico: O regimento interno estabelecerd a forma da retribuicdo financeira da cessao de

espagos no clube.

Da Organizagao e das Diretrizes de Gestao

Art. 42 - Serao observadas por Dirigentes e Conselheiros as seguintes diretrizes de gestdo:

| - O Clube pode pleitear incentivos fiscais para o desenvolvimento e formagao de atletas e
paratletas no ambito federal, estadual e municipal;



Il - Serdao observados os principios gerais da Administra¢do Publica, especialmente os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

Il = A adogao de praticas de gestao administrativa necessaria e suficientes a coibir a obtencgao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participacao no
processo decisorio;

IV — A publicidade, no encerramento fiscal, do relatério de atividades e das demonstra¢oes
financeiras da entidade, incluindo-se as certidées negativas de débitos com o Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS e com o FGTS, além da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, a
disposi¢dao para exame de qualquer associado.

V - A aplicagdo integral de seus recursos na manutengao e desenvolvimento dos objetivos sociais;

VI — Manutencgao de escrituragao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo com observancia das normas expedidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade;

VIl - Conservagao em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, exceto documentos referente FGTS e
previdéncia social, que serdao guardados por 20 anos, contado da data da emissao, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem assim a realizagdo de
quaisquer outros atos ou operagées que venham a modificar sua situagdo patrimonial;

VIII — Apresentac¢ao anual da Declaracdao de Rendimentos e Informagdes da Pessoa Juridica, em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

IX — Aplicagdo de superavits integralmente, a manuteng¢do e ao desenvolvimento dos seus
objetivos sociais.

X — Destinagdo integral de resultados financeiros a manutengdo e ao desenvolvimento dos seus
objetivos sociais;

XI - A transparéncia na gestdo, inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros, contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos;

Xl — A autonomia do seu conselho fiscal conforme regulamento préprio;

XIll - A primazia de gestdo democratica;

XIV - A transparéncia da gestdo da movimentagao de recursos;

XV - A intensa fiscalizagdo interna de setores administrativos, financeiros e operacionais;

XVI - A alternancia no exercicio dos cargos de direg¢do;

XVII — A aprovacao das prestagoes de contas anuais, precedida por parecer do conselho fiscal E
Conselho Deliberativo;

XVIII - Inelegibilidade de conjuge e parentes consanguineos ou afins até o 22. grau ou por
adogao.

XIX - O Clube nao tomara parte em manifestagoes de carater politico, religioso, racial e de classe,
nem cedera quaisquer de suas dependéncias para tais fins.



Art. 50.— Os Associados terao acesso irrestrito aos documentos e informagoes relativos a prestagdo
de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo do Clube, que serdo publicados no portal eletronico.

Art. 60. Os elementos constitutivos da ordem econdmica e financeira serdao escriturados,
observadas as disposicoes da legislacao.

§ 12 - Serao publicados nos quadros de avisos nas dependéncias do clube, de acordo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade em vigor, expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, a
seguinte documentacao:

a) Demonstrag¢do de resultados do exercicio;

b) Balango patrimonial;

c¢) Demonstracdo das origens e aplicacées de recursos;
d) Demonstragoes das mutagées do patrimonio social.

§ 22 - O balanco geral de cada exercicio discriminara os resultados das contas patrimoniais e
financeiras, sendo elaborado com suas demonstragées financeiras de acordo com os padrdes e critérios
estabelecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade.

§ 32 - Além dos mecanismos de fiscalizagdo e controle internos definidos neste estatuto, a
Associagdo, visando o controle social, dara publicidade através de seu portal de internet aos dados
referentes a movimentagdo de recursos publicos que porventura lhe sejam repassados, assim como do
mesmo modo, publicara em seu portal de internet:

a) Copia do estatuto social atualizado;
b) Relagdo atualizada dos dirigentes da entidade;

c) Copia integral dos convénios, e outras avengas realizadas com o Poder Executivo
Federal.

§ 42. — Na utilizagdo de recursos publicos que porventura lhe sejam repassados, a Associa¢do
observara os principios gerais da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

§ 52, — A Associa¢ao primara pela transparéncia de seus dados econ6micos e financeiros, assim
como de seus contratos, patrocinadores, direitos de imagem e de propriedade intelectual, devendo,
especialmente:

a) Manter escrituragdao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

b) Conservar em boa ordem pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem
assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua
situagao patrimonial, e

c) Apresentar anualmente, Declaracio de Informacdes da Pessoa Juridica, em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

§ 62 - A Associagdo destinard integralmente os seus resultados financeiros a manutengao e ao
desenvolvimento dos seus objetivos sociais, ainda que apresente superavit em suas contas no respectivo
periodo.

Art. 70 - O presente Estatuto, ora adaptado as condigbes estabelecidas pela Lei n2 10.406 de 10 de
janeiro de 2002, Lei 9.615 de 1998 e Lei 12.868 de 2013, entrard em vigor depois de registrado e
publicado na forma da Lei, revogadas as disposi¢oes em contrario.



CAPITULO Il
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 82

O Patrimonio Social é constituido pelos bens iméveis e mdveis, titulos de renda, dinheiro, troféus e
quaisquer outros bens e valores pertencentes a Associagdo, bem como, o de doagdes, subvengoes e
auxilios que lhes foram concedidos.

Artigo 92

Os bens iméveis somente poderao ser alienados ou onerados apds aprovagao pelo Conselho Deliberativo

cuja autorizagao final cabera privativamente a Assembléia Geral.

§ 12, Os investimentos em valores mobilidrios dependerdo de prévia e expressa autorizagdo da Diretoria
Executiva.
CAPITULO Il
DO FUNDO SOCIAL

Artigo 102 - O fundo social é integrado por:
| - Trés mil e quinhentos (3.500) titulos patrimoniais familiares.
I - Hum mil (1.000) titulos patrimoniais individuais.
Ill - Todos estes titulos sdo:

a. Nominativos;

b. Indivisiveis;

c. Transferiveis;

d. Negociaveis, na forma estabelecida neste estatuto.
IV - O titulo patrimonial, emitido pela Diretoria Executiva, é o documento representativo de participacdo
ideal em todo o acervo liquido da associa¢io, na proporgio de 1/4.500, atribuindo ao seu possuidor, apés
regularmente admitido no quadro associativo na forma prevista por este Estatuto, a qualidade, os

direitos e os deveres de associado.

Artigo 11 - A propriedade do titulo patrimonial ndao confere por si so, o direito de uso e gozo do

patrimonio social ou, de participagao em atividades e eventos promovidos pela Associagao.

Artigo 12 - Os titulos patrimoniais podem ser negociados e transferidos, na forma da lei e deste estatuto,

vedada, porém, sua divisdo.

Artigo 13 - A transferéncia de titulos patrimoniais sera obrigatoriamente comunicada a associagdo, s6

produzindo efeitos societarios apds registro em livro proprio.

Artigo 14 - A transformagdo de titulo patrimonial familiar em titulo patrimonial individual ou, deste

naquele, depende de autorizagdo expressa da Diretoria Executiva e do pagamento de taxa de



transformagao, fixada anualmente, sendo que cada titulo patrimonial familiar equivale a 2 (dois) titulos
patrimoniais individuais.

§ 19, Os titulos patrimoniais, suas transferéncias, bem como suas transformagées, serao escrituradas em
livro proprio.

§ 22, Serd isenta de taxa de transformag¢do, quando esta se destinar a transferéncia entre associados

descendentes ou ascendentes entre si.

CAPITULO IV
DO QUADRO ASSOCIATIVO

DA COMPOSICAO DO QUADRO ASSOCIATIVO

Artigo 15 - Os proprietarios de titulos patrimoniais, observadas as condicGes estabelecidas neste
Estatuto, poderdo ser admitidos no Quadro Associativo, passando a desfrutar do direito de uso e gozo de

todas as dependéncias e equipamentos da Associagdo, bem como, de suas atividades e promogoes.

Artigo 16 - O Quadro Associativo é integrado pelas seguintes categorias:
| - Associados Fundadores, aqueles que subscreveram a ata de fundagao da Associagdo.

Il - Associados Beneméritos:

a. Aqueles que doaram ou venham a doar imdveis para o patrimonio social.

b. Aqueles que prestaram ou venham a prestar servicos de excepcional relevancia para a
Associagao.

c. Aqueles que detenham atualmente o titulo de sécio atleta benemérito.

d. Associado atleta, que a livre critério da Diretoria Executiva terd seu titulo renovado
anualmente.

Il - Associados honorarios, aqueles que tenham 70 (setenta) anos ou mais de idade e mais de 30 (trinta)

anos ininterruptos de contribuicao.

IV - Associados remidos, aqueles que adquiriram titulo social desta categoria, assumindo para si e seus
familiares os direitos e obrigag6es sociais dispostos nestes Estatutos, sendo restrita a sua emissao a um
total equivalente a 5% (cinco por cento) da soma de titulos patrimonial familiar e individual, cujo nimero

de sdcios desta categoria; podendo ser transferido uma sé vez de pai para filho(a).

V - Associados familiares, aqueles que adquiriram titulo patrimonial familiar e ingressaram ou venham a

ingressar no quadro associativo por si e por suas familias.

VI - Associados individuais, aqueles que adquiriram titulo patrimonial individual e ingressaram ou

venham a ingressar, individualmente, no quadro associativo.

VIl - Associados proprietdrios, sdo aqueles que subscreverem titulos desta categoria e que emitidos na

forma do artigo 21 até 12 de fevereiro de 1967.
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VIl - Sem capacidade eleitoral, mediante o pagamento da contribuicdo de manutengio, observados os

demais requisitos estatutarios, poderao ser admitidos as seguintes categorias de associados:

a. ITINERANTES - aqueles que em razao de exercicio de fungao publica ou privada permanecerao

no municipio por tempo certo e determinado.
b. TEMPORARIOS:
1. Por no minimo um ano e no maximo trés anos;

2. Universitario por no minimo um ano, desde que comprove anualmente a sua regular
matricula em curso de graduagao e, desde que ndo tenha sido sécio durante os ultimos

dois anos; pagando o valor correspondente a 50% da mensalidade do titulo individual.

c. AGREGADOS - Aos filhos (qualquer idade) dos associados, no gozo de direito societario, pais e
sogros (um ou outro), desde que menores de 60 anos (homem) e 55 anos (mulher), sem
aquisicdo de titulo e, sem capacidade eleitoral, mas, com pagamento de manutencdo, sejam
admitidos, observados os demais requisitos estatutarios para periodo anual, no minimo de um
ano e prorrogavel até trés anos; pagando o valor de 50% da mensalidade individual para cada

agregado.

§ 12, Cabera a Diretoria Executiva, apds parecer fundamentado do Conselho Fiscal, encaminhar proposta
de criagdo, alteragdo ou extingdo dessas categorias ao Conselho Deliberativo, que em reunido designada
exclusivamente para esse fim ira deliberar sobre o nimero minimo e maximo desses associados,

aprovando, ou nao, a proposta.
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§ 22. Os associados previstos nos incisos | a lll sdo personalissimos e imutaveis.

§ 32, Caberd a Diretoria Executiva propor e, ao Conselho Deliberativo, aprovar ou ndo quanto ao nimero

maximo de associados previstos nas respectivas categorias.

Artigo 17 - As pessoas juridicas proprietarias de titulos patrimoniais poderdao a qualquer tempo requerer

o ingresso do representante que designarem no Quadro Associativo, bem como, substitui-lo.

Artigo 18- Integram o quadro associativo na categoria de dependentes do associado, além do conjuge ou

companheira (0) no caso de unido estavel comprovada, gozando dos direitos enumerados no artigo 27:
| - Os filhos e filhas, menores de 21 (vinte e um) anos;
Il - Os pais e sogros (um ou outro) com idade superior a 60 anos (homem) e 55 anos (mulher).

11l - As pessoas que estejam sob guarda juridica do associado, observada, a idade de 21 (vinte e um) anos;

os portadores de necessidades especiais.

IV - Os dependentes na forma prevista neste artigo, com até 24 (vinte e quatro) anos completos, poderao
requerer o direito de frequéncia, independentemente de aquisicdo de titulo, enquanto solteiros, desde

que comprovem, semestralmente, a condigao de estudantes de nivel universitario.



DA ADMISSAO NO QUADRO ASSOCIATIVO

Artigo 19 - S3o condi¢des para admissao no quadro associativo:
| - A aquisi¢do de titulo patrimonial familiar ou individual;
Il - Estar o interessado na aquisi¢do de titulo no exercicio de atividade licita e ter bom conceito social;

Il - Requerer por proposta escrita padrao da associacdo, conforme modelo proprio estabelecido pela

Diretoria Executiva o ingresso no quadro associativo;

IV - Recolher as taxas pertinentes;

V - Ter aprovada a proposta de ingresso pela Diretoria Executiva.

Artigo 20 - Apresentada a proposta por eventual interessado no ingresso ao quadro associativo, a
Diretoria Executiva, em reunido sigilosa, deliberara sobre sua aceitagao.

| - Qualquer membro da Diretoria Executiva podera requerer a investigagdo social reservada do
proponente e, eventuais dependentes;

Il - A recusa da proposta de ingresso ao quadro associativo constitui matéria reservada da Diretoria
Executiva, devendo, todavia, ser a recusa devidamente fundamentada;

11l - Recusada a proposta, a Diretoria Executiva notificara expressamente, em prazo nao superior a cinco
dias, o proponente informando-o do cabimento de recurso para o Conselho Deliberativo no prazo de dez
dias;

IV - Da recusa da proposta, cabera recurso no prazo de dez dias a contar da notificagdo, para o presidente
do Conselho Deliberativo;

V - Recebido o recurso, o presidente do Conselho Deliberativo, no mesmo prazo, obtera da Diretoria
Executiva as informagdes reservadas.

VI - Com a vinda das informagoes o presidente do Conselho Deliberativo colocara na proxima pauta de

reunido ordindria para apreciagao e deliberagdo pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 21- A admissdo do associado importara na automatica admissdo de seus dependentes, desde que,

indicados na apresentagao da proposta e, atendidas as demais condi¢oes estabelecidas neste estatuto.

DA EXCLUSAO DO QUADRO ASSOCIATIVO

Artigo 22 A exclusdao do associado decorrente de sangao, sé sera admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure o direito a ampla defesa e ao contraditorio e, de recurso, nos

termos previstos neste estatuto.

Artigo 23- Constituem justa causa para exclusdao do quadro associativo:
| — a inadimpléncia consecutiva por mais de trés meses da taxa de manutengao;

Il - as demais hipoteses previstas neste estatuto.



Artigo 24 - Na hipdtese do inciso | do artigo anterior cabera a Diretoria Executiva:
| - Decorridos seis meses de inadimpléncia e, persistindo a inadimpléncia, a Diretoria Executiva fara
publicar edital e, enviara correspondéncia pessoal ao associado, convocando-o a regularizar os

pagamentos, sob pena de retomada do titulo patrimonial pela associagao.

a. A Diretoria Executiva baixara e divulgara ato interno com teor aplicavel uniformemente a todos
os associados disciplinando pagamento de contribuicoes em atraso, objetivando, precipuamente
preservar os vinculos societarios dos associados inadimplentes, sem prejuizo dos interesses
associativos.

b. Se até 30 (trinta) dias apds, ndao houver regularizagdo dos pagamentos, promovera o
cancelamento e retomada do titulo patrimonial.

c. Em qualquer destas hipdteses para reintegrar o quadro associativo o associado interessado

dependera de apresentar nova proposta de admissao.

Artigo 25 - Na hipodtese do inciso 1l do artigo 19, da decisdo que deliberar em procedimento disciplinar
pela exclusdo do associado, caberda a pedido do interessado recurso para a Assembléia Geral nos termos
seguintes:

| — 0 associado, sob pena de preclusao, no prazo de quinze dias a contar da notificagdo interpora recurso
dirigido ao presidente do Conselho Deliberativo.

Il - manifestada a intengdo de recurso para a assembléia pelo associado, no prazo de cinco dias a contar
do despacho de recebimento do recurso, comprovara o associado, a antecipa¢do de todas as despesas
necessdrias para convocag¢ao da Assembléia Geral, nos termos previstos neste estatuto.

Il - Nao comprovada a antecipacdo das despesas necessarias para convoca¢do da Assembleia Geral, o

recurso sera declarado deserto e negado de plano seguimento ao recurso.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 26 - Ressalvadas as excecdes previstas neste estatuto, os membros do quadro associativo e seus
dependentes desfrutam de iguais direitos e deveres, cumprindo a todos os 6rgdos diretivos da associagdo
assegurar-lhes igual tratamento.

I - Aos associados e seus dependentes, quando em dia com as suas obrigacdes sociais, pecuniarias ou

mesmo, disciplinares, sdo assegurados os seguintes direitos:

a. Votar e ser votado desde que atendidas as exigéncias estatutarias para tal finalidade.

b. Ter acesso as dependéncias da associagdo e participar das suas atividades e promogdes,
pagando, quando for o caso, as taxas respectivas.

C. Usar as dependéncias sociais e os equipamentos postos a sua disposi¢cdo para pratica de esportes
e para atividades esportivas, recreativas, culturais, civicas e de lazer.

d. Pedir seu desligamento por livre e espontanea vontade mediante comunicado por escrito.
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Artigo 27 - Aos integrantes do quadro associativo, bem como, aos seus dependentes, incumbem os

seguintes deveres:

| - Observar e cumprir as disposi¢oes estatutarias e, todas outras delibera¢des adotadas pelos seus 6rgaos

diretivos;
Il = contribuir para a realizagdo dos objetivos sociais;

Il — pagar com pontualidade as contribuig6es sociais de manuteng¢ao e demais taxas e contribui¢des que

vierem a ser instituidas;

IV — abster-se de realizar nas dependéncias da associagdo manifestagoes de carater: politico, religioso,

racial ou discriminatoria a pessoas ou instituigées;

V - zelar pela conservagdao do patriménio da associagdo, pelos equipamentos postos a sua disposicao,
indenizando prontamente a associagdo quando danifica-los, inutiliza-los ou, por qualquer forma, atentar

contra sua conservagao;

VI - portar-se nas dependéncias sociais com urbanidade e educagdo, incentivando a manutengdo de

ambiente de harmonia e civilidade.

VIl — apresentar a carteirinha social sempre que solicitado, tanto nos controles de acesso como em

qualquer area do clube.

VIII — para a utilizagdo do parque aquatico é obrigatdrio a apresentacdo de exame médico de acordo com
as regras da Vigilancia Sanitaria vigente.
Paragrafo Unico. Os deveres acima enumerados ndo excluem outros vinculados aos objetivos sociais e a

harmonia e ordem no Quadro Associativo.

CAPITULO V
DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

Artigo 28 - Todos os associados estao obrigados a pagar a contribui¢cdo social de manutencgdo, que sera
proposta por ato da Diretoria Executiva e, apreciada pelo Conselho Consultivo Fiscal e aprovada pelo
Conselho Deliberativo em reuniao exclusivamente convocada para esse fim.

| - Estdo isentos da contribuigdo social de manutengdo:
a. Os associados beneméritos.
b. Os associados remidos.
c. Os associados fundadores e honorarios

d. Os associados atletas quando a Diretoria Executiva entender oportuno e conveniente, a vista

dos objetivos sociais e esportivos.
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Artigo 29 - O direito de uso e gozo das dependéncias e equipamentos da Associacao, bem como, a
participacdo nas suas atividades e promogées, fica vinculado a quitagdo da contribuicdo social de

manutencao.

Artigo 30 - A todo e qualquer associado, que tenha contribuido por quatro anos ininterruptos, faculta-se
solicitar previamente, por um periodo maximo de 12 (doze) meses consecutivos, suspensdo temporaria
do pagamento da contribuigao social, perdendo, neste periodo, o direito de uso e gozo das dependéncias
e equipamentos da associagao, bem como, a participagdo na Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. - Novo periodo de suspensdo temporaria, somente poderd ser requerido apés

decorridos quatro anos do término do periodo anterior.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

DA CAPACIDADE ELEITORAL

Artigo 31 - Ao associado titular das categorias previstas dos incisos | ao VII do artigo 16, desde que
integrantes do quadro associativo ha pelo menos um ano ininterrupto, em dia com suas obriga¢des
estatutarias fica assegurada plena capacidade eleitoral ativa.

Artigo 32 - Aos associados titulares, conjuges pertencentes e dependentes as categorias previstas nos
incisos | ao VIl do artigo 12, fica assegurada a capacidade eleitoral passiva, para concorrer aos cargos
eletivos previstos neste estatuto observados aos seguintes requisitos:

| - Contar com no minimo quatro anos ininterruptos no quadro associativo para concorrer a cargos para:
Conselho Deliberativo; Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Il - Ter idade minima de 21 (vinte um) anos completos para ocupar quaisquer dos cargos eletivos, exceto
para Presidente dos 6rgaos diretivos, limitado a uma pessoa por titulo.

Ill - E vedada a participagdo do titular, conjuge/convivente ou dependente no mesmo pleito se um deles
estiver exercendo mandato eletivo.

Artigo 33 - O voto sera individual e secreto, e sera exercido no titulo familiar pelo titular, seu
conjuge/convivente e dependentes, no titulo individual sempre pelo seu titular, sendo que este direito
sera exercido uma Unica vez na mesma assembléia ainda que, excepcionalmente, seja proprietario de
mais de um titulo patrimonial.

IV — Para os cargos de Presidente dos drgaos diretivos é necessario ser sdcio titular e ter idade superior a

40 anos.

DO PROCESSO ELEITORAL
Artigo 34 - As eleicdes para o Conselho Deliberativo e para a Diretoria Executiva serao realizadas por
meio de Assembleia Geral especificamente destinada a este fim, preferencialmente designada para

sabado ou domingo e, com duragdo minima de 5 (cinco) horas.

§ 12 - O Conselho Fiscal sera eleito pelo Conselho Deliberativo, cujo processo eleitoral seguira as

previsdes dos artigos 35 a 42 deste estatuto.
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Artigo 35 - O processo eleitoral sera sempre iniciado por meio de edital, que devera ser publicado com

pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia da data da elei¢do e, obrigatoriamente contera:
| — Os cargos eletivos objeto da elei¢do;

Il — A data inicial e final para registro das chapas concorrentes, sendo que a data final ndo podera ser

inferior a 15 dias da data de eleicao;
IIl — A data, hora de inicio e encerramento da assembléia;

IV — Os documentos habeis para comprovar a capacidade ativa e passiva para exercicio do direito de

votar e ser votado;
V — 0 nimero de eleitores em condi¢des de votar na data da abertura e publicagao do edital;

VI - O prazo para que as chapas concorrentes indiquem seus eventuais fiscais eleitorais.

Artigo 36 - Os candidatos serao inscritos por chapas, vedadas candidaturas:
| — Avulsas;
Il - A inscrigdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa para quaisquer dos cargos eletivos;

Il -De Presidentes para a Diretoria Executiva que tiveram as contas nao aprovadas pela Assembleia Geral
em mandatos anteriores, por oito anos, contados a partir do final do mandato cujas contas ndo foram
aprovadas.

Artigo 33 - O pedido de registro da chapa sera feito por requerimento dirigido ao Presidente da Diretoria
Executiva, indicando os postulantes a cada cargo.

Paragrafo unico. O requerimento sera obrigatoriamente assinado por todos os postulantes, que indicara

obrigatoriamente dentre os postulantes um representante da chapa.

Artigo 38 - Verificando o Presidente da Diretoria Executiva que os pedidos de registro ndao violam este
estatuto, devera deferir as inscricoes requeridas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
publicando neste mesmo prazo nos quadros de avisos existentes na associa¢ao as inscrigdes deferidas e
as indeferidas.

§ 12. Da decisdo que indeferir as inscrigbes de chapas caberd recurso fundamentado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas para o Presidente do Conselho Deliberativo, que no prazo maximo de cinco dias
devera realizar reunido extraordinaria para apreciar e julgar o recurso.

§ 22, — O recurso interposto podera ser indeferido de pleno pelo Presidente do Conselho Deliberativo

quando nao houver sido devidamente fundamentado.

Artigo 39 - A cédula de votagdo serd unica e conterd o nome das chapas, devendo constar no local da

eleicao os nome dos associados que compoem as respectivas chapas.

Artigo 40 - Encerrada a votagdo, proceder-se-a a imediata apuracdo, lavrando-se ata circunstanciada.
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Artigo 41 - Qualquer incidente na votagdo ou na apuragdo sera de imediato apreciado e resolvido pelo
presidente do Conselho Deliberativo, na auséncia deste pelo vice-presidente, e na auséncia destes por

deliberagao dos Conselheiros presentes no ato.

Artigo 42 - Sera considerada eleita a chapa que totalizar maior nimero de votos e, havendo empate, sera

considerada eleita a chapa que tiver:

| - O candidato a Presidente com mais tempo de Quadro Associativo ou, persistindo o empate, o mais

idoso, nas elei¢cdes para a Diretoria Executiva;

Il - O maior tempo de Quadro Associativo, somados os tempos de todos os candidatos a

Conselheiro, nas elei¢gdes para o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS DIRETIVOS DA ASSOCIACAO

Artigo 43 - S3o drgaos da Associagdo, exercendo as atribuicdes explicitadas nestes Estatutos:
I - A Assembleia Geral;

Il - O Conselho Deliberativo;

1l - O Conselho Fiscal;

IV - A Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 44 - A Assembléia Geral é a reunido dos associados titulares que possuam capacidade eleitoral
ativa, na forma deste estatuto e sera constituida pelos associados com idade igual ou superior a 16 anos
com direito a um voto.

Paragrafo Unico. Para votar o associado devera assinar a lista de presenca, exibir a sua carteira social ou
documento de identidade, estar em dia com as mensalidades, sendo-lhe facultado pagar no dia das

eleicOes as mensalidades atrasadas.

Artigo 45 - Compete privativamente a Assembleia Geral (AG):

| - Eleger os associados para composi¢cdao do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva e proceder as

investiduras eletivas previstas neste estatuto;

Il - Destituir, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, depois de

assegurar-lhes oportunidade de ampla defesa, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes, em
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assembléia especialmente convocada para este fim, ndo podendo deliberar em primeira convocagdo sem

a maioria absoluta dos associados ou com menos de um terco (1/3) nas seguintes;

Il - Aprovar anualmente, as contas da Diretoria Executiva, apds parecer do Conselho Fiscal e Conselho

Deliberativo;

IV - Convocar a Diretoria Executiva ou qualquer de seus membros para prestar esclarecimentos sobre

matéria relevante de interesse da associacao.

V - Deliberar pelo voto de 9/10 (nove décimos) dos participantes, desde que em numero superior a 70 %
dos associados em condicdes de participar, sobre a extingdo da associagdo, quando comprovadamente se

evidenciar a impossibilidade de realizagdao dos objetivos sociais;

VI - Autorizar pelo voto de 9/10 (nove décimos) dos presentes, desde que em niimero superior a 80 % dos
associados em condi¢des de participar, sobre a alienagdao de bens iméveis do patrimonio social, bem

como, a oneragao deles;

VIl - Alterar o estatuto social em assembléia especialmente convocada para este fim, ndo podendo
deliberar em primeira convocacdo sem a maioria absoluta dos associados em condi¢des de votar ou, em
segunda convocagdo com qualquer nimero de associados presentes, desde que, ndo seja objeto da

alteracdo estatutaria proposta a alteragao dos incisos V e VI deste artigo.

Artigo 46 - N3o sera permitido voto por procuragao.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - (AGO)

Artigo 47 - A Assembléia Geral Ordindria — (AGO) sera sempre convocada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, e, sera reunida:

| - Anualmente até o ultimo dia de do més de abril para aprovagao de contas;

Il - Até o ultimo dia util de junho, de 2 em 2 anos, devendo ser convocada até 2 meses antes do termino
dos mandatos, para eleger os membros titulares e suplentes dos Conselhos Deliberativo.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — (AGE)

Artigo 48 - A Assembleia Geral Extraordinaria— (AGE):

| - Sera sempre convocada pelo presidente do Conselho Deliberativo, apés aprovagdao por maioria dos

conselheiros presentes, dentro do quérum estabelecido;

Il - Podera ainda, ser requerida ao Conselho Deliberativo, nos termos do paragrafo tnico, do artigo 44, a
pedido de 1/5 dos sécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios, desde que os motivos da
convocacao sejam devidamente fundamentado.

§ - Sera considerada prejudicada a Assembléia Geral Extraordindria, convocada a requerimento dos
associados quando, pelo menos 50% (cingiienta por cento) dos subscritores do requerimento ndo

comparecerem até a hora designada para abertura dos trabalhos.
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IV - Podera também ser requerida ao Conselho Deliberativo, pelo presidente da Diretoria Executiva e/ou
pelo presidente do Conselho Fiscal, desde que aprovada pela maioria dos membros destes 6rgaos em

pedido devidamente fundamentado.

Artigo 49 - As Assembléias Gerais serdo instaladas em 12 (primeira) convocagdo com a presenga de
metade mais um dos membros do quadro associativo em condicdes dela participar e, em segunda
convocacao, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero.

| - A primeira convocagao devera ser publicada trinta dias antes da data da Assembleia, a segunda
publica¢do devera ser 15 (quinze) dias antes da data designada para a reunido da Assembleia, e a terceira

publicagdao na antevéspera da Assembleia.

Artigo 50 - As assembléias, geral ou extraordinaria, funcionardao em primeira convoca¢do com metade,
mais um, dos sdcios habilitados, em segunda convoca¢dao, meia hora depois, com os sdcios que se

encontrarem presentes.

Artigo 51 - As assembléias serdo abertas sempre pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou por seu
substituto estatutario.

| - Os trabalhos das assembléias terao inicio com a exposi¢dao dos motivos e objeto da Assembleia.

Il - Finda a abertura presidira preferencialmente a assembleia o associado com maior tempo de inscri¢do
no quadro associativo presente, que indicara outro associado presente para secretariar os trabalhos.

Il - Estao impedidos de presidir a assembléia e secretaria-la, o associado que estiver no exercicio de

qualquer cargo eletivo.

Artigo 52 - A votacdo nas assembléias sera sempre secreta.

Artigo 53 - Finda a votacgdo, sera de imediato procedida a apuragao.

| - Quando a assembléia se destinar a eleicio de membros para o Conselho Deliberativo, conhecido o
resultado, o presidente da assembleia proclamara os eleitos;

Il - Havendo empate na votagdo serd aplicado o disposto no inciso Il, artigo 42 deste estatuto.

Il - Os trabalhos das assembléias serdo lavrados pelo secretario da assembléia, em livro-ata
exclusivamente destinado para este fim, que serd assinado pelo presidente da assembléia e secretario.

IV - O livro-ata de registro da assembléia devera ter rubricada as folhas que o compde pelo presidente do

Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 54 - O Conselho Deliberativo é 6rgdo colegiado de deliberagdo e serd composto e integrado pelo
numero de conselheiros nos termos dos incisos seguintes:

| — Até 1.000 sdcios pagantes a quantidade de conselheiros sera de 15 associados;
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Il - De 1.001 a 2.000 sécios pagantes a quantidade de conselheiros sera de 21 associados;

111 — De 2.001 a 3.000 sAcios pagantes a quantidade de conselheiros sera de 25 associados;

IV — Acima de 3.001 sdcios pagantes a quantidade de conselheiros sera de 31 associados.

§ 12. Os conselheiros serdo eleitos para um mandato de 08 (oito) anos, através de Assembléia Geral que
sera realizada até o ultimo dia util do més de junho.

§ 22, Conjuntamente com cada grupo de Conselheiros titulares serdo igualmente eleitos 06 (seis)
suplentes (com mandatos de dois anos), os quais substituirdo os Conselheiros titulares nos seus
impedimentos e, na eventualidade de vacancia, serdao convocados, na ordem em que se situarem para
cumprimento integral do mandato restante do substituido.

§ 32. Havendo vacancia que provoque a reduc¢ao do nimero de conselheiros inferior a metade do nimero
de conselheiros previsto neste estatuto, havera nova eleicao para completar o término do mandato.

§ 42 - Havera eleicdo a cada dois anos para o Conselho Deliberativo para completar o nimero de
conselheiros previstos neste estatuto, com mandato de julho a junho

§ 52 - O Conselheiro que se ausentar por trés reunioes consecutivas podera ser excluido do Conselho.

Artigo 55 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, na forma ordinaria, bimestralmente, cumprindo a seu
Presidente designar a data de reunido e comunicar a cada conselheiro, constando a matéria que sera

tratada na ordem do dia, até 05 (cinco) dias antes da data designada.

Artigo 56 - As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas no horario determinado com a
presen¢a da maioria absoluta dos integrantes ou, meia hora apés com a presenga de qualquer nimero

dos conselheiros.

| — S6 havera deliberagdo do Conselho quer em primeira ou segunda convocagdo, observadas a presenga

de maioria simples de membros.

Il — Caso nao haja 50% dos Conselheiros em segunda convocagdo, os Conselheiros presentes deliberardo

pela manutencao da reunido e da pauta.

Artigo 57- As reunides do Conselho Deliberativo serao documentadas em atas, langadas em livro préprio,

e divulgadas e afixadas no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a reunido.

Artigo 58 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - eleger, no més de setembro, dentre seus membros: Presidente; Vice Presidente; Primeiro Secretario e

Segundo Secretario, para mandato de 02 (dois) anos, tomando posse no més subseqiiente;
Il - elaborar o seu Regimento Interno, devidamente aprovado em reunidao;

Il - apreciar mogdo de desconfian¢a de Diretores e Vice-diretores de departamentos, apresentada por

proposta fundamentada de qualquer associado;
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IV - apreciar e deliberar sobre quaisquer representagdes e recursos apresentados por associados,
membros do Conselho Fiscal e membros do Conselho Deliberativo, contra atos praticados por membros
da Diretoria Executiva, Diretores e Vice-Diretores de departamentos, funciondrios, arrendatarios,

concessionarios e prestadores de servigo;

V - tomar conhecimento dos balancetes encaminhados mensalmente pelo Conselho Fiscal, bem como, do
relatério anual da Diretoria Executiva, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal, podendo por
aprovacdao do Conselho requisitar esclarecimentos escritos ou pessoais, que sera encaminhado para

apreciagdo e votagao da Assembléia Geral;

VI - apreciar e definir a verba anual destinada a recompra de titulos patrimoniais, fixando o seu valor

final, depois de analisar a proposta da Diretoria Executiva aprovada pelo Conselho Fiscal;

VIl - discutir e votar proposta de reforma estatutaria, apresentada por 1/5 (um quinto) dos seus

membros; pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal.

VIII - apreciar, e deliberar a proposta da Diretoria Executiva referente ao valor da contribui¢ao social de
manutencdo ou de seus reajustes, bem como, o valor da taxa de inscrigdo no Quadro Associativo, da taxa
de transformagdao do titulo patrimonial, da taxa de transferéncia e, outras taxas que vierem a ser

implantadas;

IX - apreciar, e deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva referente aos valores dos titulos

Patrimoniais.

X - acompanhar as atividades de gestao da Diretoria Executiva, podendo, por proposta fundamentada de,
pelo menos, 05 (cinco) de seus membros, embargar obra, servico, promogao ou atividade que nao figure
no plano anual de gestao da Diretoria Executiva, ou, que ndo tenha obtido permissdo excepcional para

ser realizada;

Xl - autorizar, por permissao especial, obra, servico, promog¢ao ou atividade que nao figure no plano anual
de gestdo desde que em carater excepcional, emergencial ou inadiavel, ou, ainda, que ndo altere o

orcamento previsto, sendo seu custo suportado por patrocinio ou receita extra;

Xl - apreciar e deliberar sobre o plano anual de gestao, abrangendo, obras, servicos, promogoes e

atividades.

Paragrafo unico. Os recursos contra puni¢oes disciplinares serdo recebidos com efeito suspensivo e
devolutivo, mas, deverao ser julgados, obrigatoriamente, no prazo de 60 dias a contar do dia do

recebimento das interposicoes.

Artigo 59 - A qualquer membro do Conselho cabe a propositura de destituicio de membros da Diretoria

Executiva, observados os seguintes requisitos:
| — A proposta devera ser dirigida ao Presidente do Conselho em requerimento fundamentado;

Il - Recebida a proposta, o presidente do Conselho notificara o requerido e no prazo de 15 dias convocara

reunido extraordinaria destinada exclusivamente para esse fim;

11l - Desta reunido participarao obrigatoriamente os membros do Conselho Deliberativo e o acusado;

18



IV — Aberta a reunido o Conselheiro que elaborou a proposta terd o prazo de vinte minutos para,

querendo, prestar os esclarecimentos que entender necessarios;

V - Ouvido o Conselheiro, sera aberta pelo prazo de vinte minutos a palavra para o requerido defender-

se das acusagdes que lhe foram irrogadas;

VI — Ouvido o requerido sera aberta a palavra para os Conselheiros, querendo, manifestarem-se pelo

prazo de cinco minutos para cada um;
VIl - Encerrado o prazo para manifestagao dos Conselheiros, a proposta sera votada;

VIII — Aprovada por maioria absoluta, a proposta sera encaminhada para a Assembleia Geral que se

reunira extraordinariamente para o fim de tomar conhecimento da proposta, aprecia-la e vota-la.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 60 - O Conselho Fiscal é colegiado de fiscalizagao orgamentaria, financeira e patrimonial, integrado
por 07 (sete) membros eleitos pelo Conselho Deliberativo para mandato de 02 (dois) anos, por voto
direto e secreto em reuniao convocada para tal finalidade, a realizar-se obrigatoriamente na segunda
quinzena do més de junho do ano em que deva proceder-se sua renovac¢do, e serdo empossados na
primeira quinzena do més de julho do mesmo ano, em reuniao solene do Conselho Deliberativo.

| - Conjuntamente com cada grupo de Conselheiros titulares serdo igualmente eleitos 03 (trés) suplentes,
os quais substituirdo os Conselheiros titulares nos seus impedimentos e, na eventualidade de vacancia,
serdo convocados, na ordem em que se situarem, para cumprimento integral do mandato restante do

substituido.

Artigo 61 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, na forma ordinaria, mensalmente, cumprindo a seu presidente
designar a data da reunido e convocar todos os seus membros efetivos e suplentes, declinando a matéria

que sera tratada na ordem do dia.

Artigo 62 - As reunides do Conselho Consultivo e Fiscal serdo instaladas com qualquer nimero de
Conselheiros, mas as decisoes, tomadas por maioria de votos, dependerdao da presenca da maioria de
seus integrantes.

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho Fiscal terd, também, voto de desempate.

Artigo 63 - As reunides do Conselho Fiscal serdo documentadas em atas, lancadas em livro préprio e

divulgadas e afixadas no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a reuniao.

Artigo 64 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger, na primeira reunidao que se realiza no més de julho, anualmente, dentre seus membros, seu

Presidente e Secretario;
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Il - elaborar seu regimento interno; devidamente aprovado pelo C. D.;
111 - fiscalizar a gestao orgamentaria, financeira e patrimonial da Associagao;

IV - apreciar no prazo de 45 dias, apds o recebimento o plano anual de gestao da Diretoria Executiva,

remetendo-o no mesmo prazo ao Conselho Deliberativo;

V - solicitar informacgdes a Diretoria Executiva quando entender conveniente ao desempenho de seus fins

estatutarios;

VI - emitir parecer sobre as contas anuais da Diretoria Executiva no prazo de 45 dias apds o seu

recebimento, encaminhando-o a aprecia¢do do Conselho Deliberativo;

VII - apreciar, e encaminhar ao Conselho Deliberativo a proposta da Diretoria Executiva referente ao valor
da contribuicdo social de manutenc¢ao ou de seus reajustes, bem como, o valor da taxa de inscricao no
Quadro Associativo, da taxa de transformacdo do titulo patrimonial, da taxa de transferéncia e, outras

taxas que vierem a ser implantadas;

VIl - Poderad apreciar e encaminhar ao Conselho Deliberativo a proposta da Diretoria Executiva

referente aos valores dos titulos Patrimoniais;

IX - Indicar e ordenar a contratacdo de empresa idonea, regularmente inscrita nos 6rgaos competentes,

com atuag¢dao minima comprovada de 5 (cinco) anos no mercado para auditar as contas da associac¢ao;

X - apreciar propostas de investimentos e aplicagoes financeiras apresentadas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO XI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

DA COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E SUAS OBRIGACOES

Artigo 65 - A Diretoria Executiva é o6rgao colegiado de administracdo e se compde pelos seguintes

membros:

| - Presidente;

Il - 12 Vice-Presidente;
11l - 22 Vice-Presidente;
IV - 12 Secretario;

V - 22 Secretario;

VI - 12 Tesoureiro;

VIl - 22 Tesoureiro;
§ 12, A Diretoria Executiva serd eleita para um mandato de 02 (dois) anos, pela Assembleia Geral,

especialmente convocada para esse fim, na segunda quinzena do més de novembro, do ano em que deva
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ser procedida sua renovagdo e seus integrantes serdo empossados na primeira quinzena do més de
janeiro do ano seguinte, em reuniao solene do Conselho Deliberativo.

§ 22, Fica vedada atividade remunerada dentro do clube a qualquer membro eleito para o periodo de seu
mandato, mesmo com eventual desligamento antes do termino do mesmo.

§ 32, Para o cargo de Presidente da Diretoria Executiva sera permitida uma unica reelei¢gao consecutiva e
subsequente.

Artigo 66 - A Diretoria Executiva é colegiado de administragcdo da Associagdo, encarregada dos atos de

gestao competindo-lhe:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as decisbes da Assembléia Geral, do Conselho Fiscal e do

Conselho Deliberativo;

Il - elaborar regulamentos internos em harmonia com os principios deste Estatuto; para cada

departamento;
Il - elabora seu regimento interno, devidamente aprovado pelo C. D.;
IV - deliberar sobre proposta de admissao no Quadro Associativo;

V - deliberar sobre transferéncias de titulos patrimoniais, bem como a sua transformagdo, atendido o

disposto no artigo 10 deste Estatuto;
VI - autorizar, ouvido o Conselho Fiscal, investimentos e aplicagées financeiras;

VII - apresentar anualmente, até 15 de fevereiro ao Conselho Fiscal, o plano anual de gestdo, abrangendo

obras, servigos, promocgoes e atividades;
VIII - nomear e destituir quando for o caso, Diretores e Vice-Diretores de departamentos;

IX - encaminhar ao Conselho Fiscal proposta sobre o valor da contribuigao social de manutengao e seus
reajustes, bem como, o valor da taxa de inscricdo no Quadro Associativo, da taxa de transferéncia do
titulo patrimonial, da taxa de transformagdo e demais taxas e, contribuigGes existentes ou que venham a

ser implantadas, para apreciagdo e deliberagdo no Conselho Deliberativo;

X - assegurar, permanentemente, o acompanhamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial

pelo Conselho Fiscal;

Xl - prestar contas, anualmente, a Assembléia Geral, instruida com o parecer conclusivo do Conselho

Fiscal, referendada pelo Conselho Deliberativo;
XIlI - aplicar sangdes disciplinares, previstas neste Estatuto;

XIll - receber e propor a outorga de titulo de associado benemérito e encaminha-la para apreciagao e

deliberagao pelo Conselho Deliberativo;

XIV - praticar todos os demais atos de gestdo respeitadas as disposigées estatutarias e exercer as
competéncias que ndo sejam expressamente reservadas a Assembléia Geral, ao Conselho Deliberativo e

ao Conselho Fiscal;
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XV - propor, verba destinada a recompra de titulos patrimoniais de propriedade de qualquer associado,
que o possua ha pelo menos 02 (dois) anos, e por um valor minimo correspondente a 1/3 (um tergo) do

valor comercial vigente na época da recompra;

XVI - assegurar aos associados e dependentes, o aprendizado e aprimoramento em todas as modalidades
esportivas, mantendo escolinhas com profissionais habilitados e com horarios compativeis com as

atividades desenvolvidas;

XVII - encaminhar, ao Conselho Fiscal, anualmente e sempre no més de maio, os valores dos Titulos

Patrimoniais.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva reunir-se-a no maximo quinzenalmente ou quando convocada pelo
seu Presidente, com prévia afixagao de sua pauta no Quadro Geral de Publicagées, deliberara por maioria
de votos e, suas reunidoes serdao documentadas em atas, lavradas em livro préprio, divulgadas e afixadas

no prazo maximo de 5 (cinco) dias apos a reunido.

DAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 67 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

| - representar a Associagao em juizo e nos atos da vida civil;

I - convocar e presidir reunioes da Diretoria Executiva, inclusive com direito a voto de desempate;

Il - superintender a administragao geral da Associacao velando para que sejam atingidos os objetivos
sociais;

IV - nomear, ouvida a Diretoria Executiva, os Diretores e Vice-Diretores de Departamentos;

V - praticar todos os demais atos de gestdo, que ndo estejam expressamente atribuidos a outros 6rgaos

diretivos.

Artigo 68 - Compete ao 12 Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente nos seus impedimentos, sucedendo-o em caso de vacancia do cargo;
Il - participar das reunides da Diretoria Executiva;

11l - auxiliar o Presidente e exercer as atribuigées que lhe forem delegadas.

Artigo 69 - Compete ao 22 Vice-Presidente:
| - substituir o 12 Vice-Presidente nos seus impedimentos, sucedendo-o em caso de vacancia do cargo;
Il - participar das reunides da Diretoria Executiva;

111 - auxiliar o Presidente e o 12 Vice-Presidente e exercer as atribuigées que lhe forem delegadas.

Artigo 70 - Compete ao 12 Secretario:
| - organizar e dirigir os servicos de secretaria, inclusive os referentes a administracao de pessoal;
Il - documentar as reunides da Diretoria Executiva, em livro proprio que permanecerdo sob sua guarda e

responsabilidade;
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11l - participar das reunides da Diretoria Executiva.

Artigo 71 - Compete ao 22 Secretario:

| - auxiliar o 12 Secretario substitui-lo nos seus impedimentos e sucedé-lo, em caso de vacancia do cargo;
Il - auxiliar a Diretoria Executiva prestando servicos de secretaria junto a Diretoria Executiva Geral de
Esportes;

11l - participar das reunides da Diretoria Executiva.

Artigo 72 - Compete ao 12 Tesoureiro:

| - arrecadar e ter sob sua guarda e responsabilidade, a receita da Associacao;

Il - praticar atos de gestao de despesa, inclusive efetuando pagamentos pelos meios disponiveis,
conjuntamente com o Presidente;

11l - realizar aplicagdes financeiras e investimentos autorizados pela Diretoria Executiva;

IV - apresentar balancete mensal, elaborado pela area de contabilidade, ao Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva e, apds vé-lo aprovado, afixa-lo no quadro geral de publicagées;

V - participar das reunides da Diretoria Executiva.

Artigo 73 - Compete ao 22 Tesoureiro:

| - auxiliar o 12 Tesoureiro substitui-lo nos seus impedimentos e sucedé-los, em caso de vacancia do
cargo;

Il - auxiliar a Diretoria Executiva prestando servicos de tesouraria junto a Diretoria Executiva Geral de
Esportes;

11l - participar das reunides da Diretoria Executiva;

Artigo 74 - Compete aos Diretores, além do que constar dos respectivos atos de nomeagdo:

I - administrar, sob a supervisio do Presidente ou do Vice-Presidente por ele desighado, sua area de
atuagao;

Il - comparecer as reunioes ordinarias e extraordinarias da Diretoria;

Il - supervisionar e fiscalizar o desempenho de gerentes e de funcionarios de sua area, propondo
alteragoOes, se necessarias;

IV - acompanhar a realizagdo da despesa autorizada, relativa a sua area,por ela zelando;

V - apresentar ao Presidente, até o dia 10 de janeiro, relatério pormenorizado das atividades
desenvolvidas anualmente por sua area de atuagao;

VI - fornecer ao Presidente, até o fim do més de outubro, elementos para elaboragdo da proposta

orgamentaria, necessarios ao exercicio seguinte.
Artigo 75 - A Diretoria Executiva podera propor, por ato préprio, regulamento geral de administracdo,

disciplinando as competéncias administrativas e a rotina da administragdo, encaminhando a proposta

para apreciagdo e deliberagdo do Conselho Deliberativo.
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DOS AGENTES AUXILIARES DA ADMINISTRACAO

Artigo 76 - Os Diretores de departamentos sao agentes auxiliares da administragdo, nomeados pelo
Presidente da Diretoria Executiva, que encaminhara os seus nomes ao Conselho Deliberativo, juntamente

com o “curriculum vitae”, de cada qual, para conhecimento e arquivo.

Artigo 77 - Os Diretores de departamentos e seus Coordenadores de Departamento serdo destituidos
pelo Presidente, ouvida a Diretoria Executiva, que comunicara os respectivos atos ao Conselho

Deliberativo.

CAPITULO XII
DOS PLANOS ANUAIS DE GESTAO

Artigo 78 - Até quinze de fevereiro de cada ano, a Diretoria Executiva apresentara ao Conselho Fiscal,
para, no prazo de 30 dias, analisar e encaminhar com ou sem parecer ao Conselho Deliberativo, o plano
anual de gestdo, elaborando-se, pormenorizadamente, o or¢camento econdmico-financeiro para o
periodo, inclusive, detalhando as obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, concessées,

permissoes; promogoes e atividades a serem realizadas.

Artigo 79 - Apresentado o plano, o Presidente do Conselho Deliberativo o divulgara imediatamente,
fixando-o no quadro geral de publicagées, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, noticiando que
no prazo de 15 (quinze) dias, qualqguer membro do Quadro Associativo podera oferecer,

fundamentadamente, sugestoes e impugnacgoes.

Artigo 80 - Vencido o prazo do artigo anterior, o Conselho Deliberativo reunir-se-a, dentro de 10 (dez)
dias, para discutir o plano e suas sugestoes ou impugnacoes, deliberando conclusivamente, aprovando-o

ou ndo, e encaminhando o plano aprovado a Diretoria Executiva, para cumprimento.

Artigo 81 - O plano anual de gestao aprovado vincula a Diretoria Executiva a sua execug¢ao e, somente
apos parecer favoravel do Conselho Fiscal e permissdo do Conselho Deliberativo poderao ser realizadas

obras, servigos, promogoes e atividades ndo contidas originariamente no plano.

CAPITULO Xl
DO QUADRO GERAL DE PUBLICAGOES

Artigo 82 - Os orgaos diretivos da Associa¢do, no prazo maximo de 5 (cinco) dias que se seguirem as suas
reunides, por um periodo minimo de 15 (quinze) dias manterao afixados no quadro geral de publicagGes,
instalado na sede, em local aberto e acessivel, e no site oficial do clube;

| - copias integrais de atas de suas reunioes;

Il - copias integrais de resolugoes, deliberagdes, regulamentos e demais atos normativos;
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11l - cépias dos atos de nomeagao ou investidura;

IV - relagao dos associados excluidos do Quadro Associativo, na forma do artigo 24;

V - relagdo dos titulos patrimoniais cancelados na forma do artigo 25, paragrafo tnico;

VI - copia integral de todos os demais atos praticados no exercicio das competéncias estatutdrias.
Paragrafo 12 - As reuniGes serao sempre precedidas de pautas, afixadas com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas, e sempre que possivel, encaminhadas a seus participantes.

Paragrafo 22 - Qualquer membro do Quadro Associativo podera requerer copia autenticada dos atos
publicados, a qual lhe sera entregue no prazo maximo de 05 (cinco) dias mediante pagamento,

antecipado, de seu custo.

CAPITULO XIV
DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS
DOS ORGAOS DIRETIVOS

Artigo 83 - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ndo
respondem, pessoalmente, pelas obrigacdes que contrairem em nome da Associagao na pratica de ato

regular da sua gestao, salvo se ficar caracterizado o desvio de finalidade ou a confusdo patrimonial.

Paragrafo Unico - Decai em trés (3) anos o direito de anular as decis6es destes colegiados quando
violarem a lei, o estatuto, ou forem eivadas de erro, dolo, simulagao ou fraude, conforme disposi¢cdo do

paragrafo tnico do artigo 48 do Codigo Civil.

CAPITULO XV
DAS PUNICOES DISCIPLINARES

Artigo 84 - Os membros do Quadro Associativo e seus dependentes estdo sujeitos as seguintes
penalidades, aplicadas pela Diretoria Executiva:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

11l - eliminagdo do Quadro Associativo.

Artigo 85 - A adverténcia serd aplicada quando o Associado ou dependente:
| - perturbar atividade ou portar-se de modo inconveniente;

Il - desrespeitar membro de 6rgao diretivo;

11l - descumprir dever atribuido explicita ou implicitamente neste Estatuto;
IV - comportar-se de modo evidentemente contrdrio aos objetivos sociais;

V - ofender, por qualquer forma, pessoa que esteja nas dependéncias da associagdo;
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Paragrafo unico - A aplicagdo da adverténcia serda efetivada apds investigagdo sumaria feita pela Diretoria
Executiva ou por investigante que ela designar, assegurada a ampla defesa e o contraditorio, e sera

devidamente registrada.

Artigo 86 - A suspensdo até 90 (noventa) dias, conforme a gravidade da falta e as circunstancias em que
foi cometida sera aplicada ao fim de sindicancia promovida pela Diretoria Executiva, através de uma
Comissdo Sindicante formada por até por 05 (cinco) associados que ela, a Diretoria, designar, quando o
Associado ou seu dependente:

| - reincidir em falta passivel de puni¢do de adverténcia;

Il - agredir pessoa que esteja nas dependéncias da Associacao;

11l - praticar qualquer agdo que importe em atentado grave aos objetivos sociais.

IV - ofender gravemente ou agredir, membro de drgdo diretivo ou qualquer pessoa que esteja nas
dependéncias da Associagao;

V - danificar ou, por qualquer forma, destruir ou inutilizar equipamento do patrimoénio da Associagao;

VI - provocar dano em movel ou imadvel pertencente ao patrimonio da Associagdo.

§ 12 - A sindicancia assegurara oportunidade de defesa, serda devidamente documentada e devera ser
concluida no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da infragao.

§ 22 - Durante o periodo de suspensdo, o infrator ndo estara isento das contribuigGes sociais de
manutencao.

§ 32 - A Comissdo de Sindicancia podera a qualquer tempo e por decisio motivada suspender
preventivamente o indigitado infrator até conclusao de seus trabalhos, compensando-se, se for o caso, na

suspensao definitiva o periodo cumprido de suspensao preventiva.

Artigo 87 - A pena de eliminacdo do Quadro Associativo sera aplicada ao fim do inquérito disciplinar
conduzido por 03 (trés) membros da Diretoria Executiva, quando o Associado ou seu dependente:

I - reincidir em falta que importe em pena de suspensdo superior a sessenta dias;

Il - revelar, por agbes ou omissdes, sua manifesta inadaptacdo a comunidade associada ou sua evidente
divergéncia com os objetivos da Associagdo.

§ 12 - O inquérito disciplinar, que devera ser concluido no prazo de até 60 (sessenta) dias a partir da
portaria que o instaurar, assegurara ao indiciado oportunidade de defesa e serd devidamente
documentado.

§ 22 - Instaurado o inquérito o indiciado sera automaticamente suspenso do Quadro Associativo,

estando, porém, obrigado a recolher as contribuigdes sociais de manutencao.

Artigo 88 - Os recursos contra punigoes disciplinares serdo recebidos pelo Conselho Deliberativo com
efeito suspensivo e devolutivo, mas, deverao ser julgadas, obrigatoriamente, no prazo de 60 (sessenta)

dias que se seguir as suas interposicoes.

Artigo 89 - Na aplicagdo de qualquer das penas disciplinares levar-se-a em conta:

| - os antecedentes do infrator;
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Il - as consequéncias da infragao e sua gravidade a vista dos objetivos sociais.

CAPITULO XVI
DA CONTABILIDADE E DA DOCUMENTACAO

Artigo 90 - A contabilidade da Associacdo sera feita pela forma usual, através de livros obrigatérios e

daqueles que os drgaos diretivos, facultativamente, deliberarem instituir.

Artigo 91 - O exercicio contabil tera inicio em 12 de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 92 - A documentagdo interna da Associagao serd feita nos seguintes livros:

| - livro de presencgas as Assembléias Gerais;

Il - livro de atas das Assembléias Gerais;

111 - livro de presenca das reuniées do Conselho Deliberativo;

IV - livro de atas do Conselho Deliberativo;

V - livro de presenca e atas das reuniGes da Diretoria Executiva;

VI - livro de presenca e atas das reuniées do Conselho Fiscal;

VII - livro de registro das infragOes e punigées disciplinares.

Paragrafo unico - Os livros referidos neste artigo ficardo sob guarda e responsabilidade do 12 Secretario e
qualquer membro do Quadro Associativo podera postular extracdo de cdpias auténticas, pagando as

despesas de extragdao, na forma e no prazo do Artigo 82 § 39.

CAPITULO XVII
DA EXTINGAO DA ASSOCIACAO

Artigo 93 - A Assembléia Geral que validamente deliberar pela extingdo da Associagdo, disciplinara a
forma de sua liquidagdo, designara o liquidante e apontara como destinatarias o acervo social, entidades
filantrépicas situadas no municipio de Bauru e que tenham como objetivo social a prestagao de

assisténcia a menores ou a pessoas deficientes.

CAPITULO XVIII
CLAUSULA DE VIGENCIA

Artigo 94 - Este Estatuto entrara em vigor na mesma data em que for aprovado em Assembléia Geral
designada especialmente para esse fim, gerando efeito imediato para os 6rgdos e associados da
Associagao Luso-Brasileira de Bauru, devendo ser providenciada pela Diretoria Executiva sua imediata

averbag¢do em cartorio.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Artigo 95 - Ficam preservados até o final os mandatos dos membros eleitos para a Diretoria Executiva;

Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, eleitos até a aprovagao deste estatuto.

Artigo 96 - Findo os mandatos respectivos aplicam-se as novas regras estatutarias.

Artigo 97 - A Diretoria Executiva, 30 (trinta) dias apds a vigéncia deste Estatuto, fara publicar quadro geral
contendo nomes dos membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, titulares e suplentes em

exercicio.

Artigo 98 - A Diretoria Executiva no prazo de 60 (sessenta) dias que se seguir ao registro deste Estatuto

procedera a avaliagdo do patrimonio da Associagdo para fins de fixagdao do valor patrimonial dos titulos.

Artigo 99 - Ficam mantidos os direitos as equipes pré-mirim e mirim de basquetebol, campedes de 1967,

dos respectivos campeonatos promovidos pela Federagdo Paulista de Bola ao Cesto.

Artigo 100 - Os atuais Conselheiros Natos terdo seus mandatos preservados desde que assim requeiram
ao Presidente do Conselho Deliberativo no prazo de 90 (noventa) dias contando a partir da data do
registro desta reforma estatutaria, presumindo-se a rentincia caso ndo haja apresentacdo nesse prazo do

respectivo requerimento.
Artigo 101 - O Luso ndo se responsabiliza por danos em veiculos estacionados dentro do clube, seja por

colisoes, furtos ou avarias.

Artigo 102 - Revogam-se expressamente todas as disposicoes estatutarias anteriores a aprovacdo deste

estatuto.

Gilberto Antonio Sperotto
Presidente do Conselho Deliberativo

José Alvaro Sampaio
Secretario

Mauricio Augusto de Souza Ruiz
ADVOGADO
OAB/SP 201.732
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